УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення 2-ох вакантних посад категорії “В” державних кадастрових реєстраторів Відділу у Володимирецькому районі Головного управління Держгеокадастру у Рівненській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Здійснює реєстрацію заяв про внесення відомостей до Державного земельного кадастру, надання таких відомостей.

2) Перевіряє відповідність поданих документів вимогам законодавства.

3) Формує поземельні книги на земельні ділянки, вносить записи до них, забезпечує зберігання таких книг.

4) Здійснює внесення відомостей до Державного земельного кадастру або надає відмову у їх внесенні.

5) Присвоює кадастрові номери земельним ділянкам.

6) Надає відомості з Державного земельного кадастру та відмову у їх наданні.

7) Здійснює виправлення помилок у Державному земельному кадастрі.

8) Передає органам державної реєстрації речових прав на нерухоме майно відомості про земельні ділянки.

9) Аналізує організацію здійснення робіт із землеустрою та оцінки земель, що проводяться з метою внесення відомостей до Державного земельного кадастру.

10) Забезпечує організацію взаємодії з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, установами, підприємствами та організаціями, що здійснюють ведення галузевих кадастрів та інформаційних систем, міжнародними організаціями з питань ведення Державного земельного кадастру.

11) Забезпечення створення індексних кадастрових карт відповідних районів, міст, селищ, сіл (змін до них), індексної кадастрової карти кадастрової зони та кварталу за межами адміністративно-територіальних одиниць (змін до неї) для подальшого внесення відомостей до Державного земельного кадастру.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 2585 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році».



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	2 вакансії державного кадастрового реєстратора на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,

за 2016 рік.
Строк прийняття документів: до 02 лютого 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	6 лютого 2017 року о 10 год 00 хв

33013, м. Рівне, вул. С.Петлюри,37.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Несіна Олена Іванівна
(0362) 43-87-20, kadry_rivne@land.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Без вимог до стажу

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища землевпорядна або юридична освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Стаж землевпорядної або юридичної роботи не менше як два роки (ст. 9 Закону України «Про Державний земельний кадастр»)

	3
	Знання законодавства
	Конституція України; Земельний кодекс України; закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про державний контроль за використанням та охороною земель», «Про охорону земель», «Про оренду землі», «Про оцінку земель», «Про землеустрій», «Про фермерське господарство», «Про Державний земельний кадастр», «Про державну експертизу землевпорядної документації», «Про адміністративні послуги», «Про особисте селянське господарство», «Про відчуження земельних ділянок, інших об'єктів нерухомого майна, що на них розміщені, які перебувають у приватній власності, для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності»,  інші підзаконні нормативно-правові акти.

	4
	Професійні чи технічні знання
	Знання законодавства, законодавчих та нормативно-правових актів, що регулюють питання дотримання земельного законодавства, використання та охорони земель усіх категорій та форм власності

	5
	Якісне виконання поставлених завдань
	1. Вміння працювати з інформацією

2. Здатність працювати в декількох проектах одночасно

3. Орієнтація на досягнення кінцевих результатів

4. Вміння вирішувати комплексні завдання

5. Вміння ефективно використовувати ресурси

6. Вміння виробляти пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	6
	Командна робота та взаємодія
	1. Вміння працювати в команді

2. Вміння ефективної координації з іншими

3. Вміння надавати зворотній зв”язок

	7
	Сприйняття змін
	1. Виконання плану змін та покращень

2. Здатність приймати зміни та змінюватись

	8
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп”ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Offis (Word, Excel, Outlook)

	9
	Особисті компетенції
	1. Відповідальність

2. Системність і самостійність в роботі

3. Уважність до деталей

4. Наполегливість

5. Креативність та ініціативність

6. Орієнтація на саморозвиток

7. Орієнтація на обслуговування

8. Вміння працювати в стресових ситуаціях


