УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади категорії “Б” начальника відділу договірної роботи 

юридичного управління Головного управління Держгеокадастру у Рівненській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює організацію договірної роботи у Відділі, спрямованої на правильне застосування та неухильне дотримання вимог законодавства структурними підрозділами та посадовими особами Головного управління. 

2. Бере участь у підготовці інформаційних, довідкових та інших матеріалів з питань, що належить до компетенції Відділу. 

3. Веде роботу із укладання, контролю за їх виконанням, реєстрації, зберігання та ведення реєстрів договорів в Відділі. 

4. За дорученням начальника Відділу бере участь у нарадах, семінарах, конференціях та інших заходах, що відносяться до компетенції Відділу.

5. За дорученням начальника Відділу розробляє та бере участь у розробленні проектів договорів та інших документів з питань діяльності Відділу та Головного управління.

6. За дорученням начальника Відділу представляє Головне управління в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях з питань, що належать до компетенції Відділу.

7. Перевіряє відповідність законодавству проектів договорів, що подаються на підпис начальнику Відділу. У разі виявлення невідповідності проектів договорів вимогам законодавства, подає заінтересованим посадовим особам вмотивовані пропозиції щодо приведення його у відповідність до законодавства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4500 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів». 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Строк прийняття документів: до 05 липня 2017 року 17 год. 00 хв.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	10 липня 2017 року о 10 год 00 хв
33013, м. Рівне, вул. С.Петлюри,37.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Несіна Олена Іванівна
(0362) 43-87-20, 

kadry_rivne@land.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища,  не нижче ступеня магістра

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння мовами
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища юридична освіта, не нижче ступеня магістра.

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції» та інші закони України, акти Президента України, акти Кабінету Міністрів України, міжнародні договори,  Положеннм про Головне управління Держгеокадастру у Рівненській області, затвердженим наказом Державної служби України з питань геодезії, картографії та кадастру від 17.11.2016 № 308, Положенням про юридичне  управління Головного управління, Положенням про відділ договірної роботи, іншими нормативно-правовими актами. 

	3
	Професійні знання
	Знання законодавства, надання правової оцінки укладених договорів та іншої практичної допомоги з правових питань, забезпечення належного розгляду звернень громадян питання яких належать до компетенції юридичного управління, що надійшли до Головного управління.  

	4
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обґрунтовувати власну позицію; 
3) досягнення кінцевих результатів.

	5
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) забезпечення співвідношення ціни і якості; 

3) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

4) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

5) вміння працювати з великими масивами інформації;

6) вміння працювати при багатозадачності;
7) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	6
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.

	7
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
3) оцінка ефективності здійснених змін.

	8
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління проектами;

3) управління якісним обслуговуванням;

4) вміння працювати в команді та керувати командою; 

5) мотивування;

6) оцінка і розвиток підлеглих;
7) вміння розв’язання конфліктів.

	9
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.


