	
	ЗАТВЕРДЖЕНО:

	
	наказ Головного управління  Держгеокадастру у Рівненській області

	
	від 25.03.2019 № 105


ПОЛОЖЕННЯ
про встановлення стимулюючих виплат, надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, виплати грошової допомоги, матеріальної допомоги для оздоровлення та преміювання державних службовців та працівників Головного управління Держгеокадастру у Рівненській області
І. Загальні положення
1. Положення визначає єдині підходи до встановлення стимулюючих виплат, надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, виплати грошової допомоги, матеріальної допомоги для оздоровлення та преміювання державним службовцям, працівникам та робітникам, які виконують функції з обслуговування (далі-працівники) Головного управління Держгеокадастру у Рівненській області (далі-Головне управління) з метою посилення мотивації до високопрофесійної, результативної та високоякісної роботи.
2. Положення поширюється на державних службовців та працівників, які призначаються на посаду та звільняються з посади керівником Головного управління.
ІІ. Порядок встановлення стимулюючих виплат
1. Державним службовцям Головного управління може встановлюватись надбавка за інтенсивність праці у відсотках до посадового окладу.
2. Надбавка за інтенсивність праці встановлюється державним службовцям з урахуванням таких критеріїв:
1) якість і складність підготовлених документів;
2) терміновість виконання завдань, опрацювання та підготовки документів;
3) ініціативність у роботі.
3. Працівникам Головного управління може встановлюватись надбавка за високі досягнення у праці у розмірі не більше 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за стаж роботи в державних органах.
4. Працівникам (водіям) може встановлюватись надбавка за складність, напруженість у роботі у розмірі не більше 50 відсотків посадового окладу.
5. Стимулюючі виплати встановлюються у межах економії фонду оплати праці згідно з наказом начальника Головного управління. 
6. Встановлення стимулюючих виплат керівникам структурних підрозділів  здійснюється начальником Головного управління.
7. Встановлення стимулюючих виплат державним службовцям та працівникам здійснюється начальником Головного управління за поданням пропозицій керівниками структурних підрозділів.
8. Начальник Головного управління може зменшувати або збільшувати  розмір стимулюючих виплат державним службовцям та працівникам відповідно до їх реального вкладу в загальні результати роботи.
9. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни стимулюючі виплати скасовуються або їх розмір зменшується.
ІІІ. Порядок надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, грошової допомоги та матеріальної допомоги для оздоровлення
1. Рішення про надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань державним службовцям та працівникам приймається начальником Головного управління на підставі їх особистих заяв один раз на рік у розмірі середньомісячної заробітної плати у межах затвердженого фонду оплати праці.
2. Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань виплачується у зв’язку із:
- сімейними обставинами, що пов’язані з необхідністю вирішення соціально-побутових питань;
- народженням дитини;
- важким матеріальним становищем;
- оплатою лікування;
- похованням;
- з інших підстав, що пов’язані з необхідністю вирішення соціально- побутових питань.
3. Грошова допомога у розмірі середньомісячної заробітної плати виплачується державним службовцям одночасно з наданням щорічної основної безперервної частини оплачуваної відпустки не менше 14 календарних днів.
4. Матеріальна допомога для оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати виплачується працівникам одночасно з наданням щорічної основної безперервної частини оплачуваної відпустки не менше 14 календарних днів.
5. Державним службовцям та працівникам, переведеним з одного державного органу в інший матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань, грошова допомога та матеріальна допомога для оздоровлення надається за умови, що вони не отримували її за попереднім місцем роботи у році, в якому були переведені.
IV. Порядок встановлення преміювання
1. Преміювання державних службовців та працівників Головного управління проводиться за якісне, своєчасне і в повному обсязі виконання функцій (обов’язків), встановлених Положенням про Головне управління Держгеокадастру у Рівненській області, затвердженим наказом Державної служби України з питань геодезії, картографії та кадастру від 17 листопада 2016 року № 308 “Про затвердження положень про територіальні органи Держгеокадастру”, з урахуванням їх ініціативи, ефективності, якості, особистого внеску в загальні результати роботи за підсумками місяця,  посилення персональної відповідальності та виконавської і службової дисципліни.
2. Державним службовцям можуть встановлюватись такі види премій:
1) премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності (далі — річна премія);
2) місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи державного органу (далі — місячна премія).
3. Загальний розмір премій, передбачених підпунктом 2 пункту 2 цього розділу, які може отримати державний службовець за рік, не може перевищувати 30 відсотків фонду його посадового окладу за рік.
4. Розмір премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності державних службовців встановлюється керівником Головного управління з урахуванням однакових відсотків до посадового окладу для державних службовців, які отримали відмінну оцінку за результатами щорічного оцінювання у поточному році.
5. Премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому затверджено висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності, але не пізніше грудня місяця року, у якому проводиться оцінювання службової діяльності.
6. Фонд преміювання державних службовців встановлюється в розмірі 20 відсотків загального фонду посадових окладів за рік та економії фонду оплати праці.
7.Фонд преміювання за результатами щорічного оцінювання службової діяльності державних службовців визначається керівником Головного управління у межах фонду преміювання.
8. Фонд преміювання працівників Головного управління встановлюється у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів у межах фонду преміювання Головного управління.
9. Підставою для нарахування премії є пропозиції керівників структурних підрозділів Головного управління, а основою для виплати — наказ Головного управління. Преміювання проводиться в межах наявних коштів на оплату праці, передбачених у кошторисі на поточний рік відповідно до вимог чинного законодавства.
10. Рішення про помісячне преміювання державних службовців та працівників приймається начальником Головного управління відповідно до подання керівників структурних підрозділів.
11. Премія нараховується за фактично відпрацьований час в обліковому періоді у межах фонду преміювання у відсотках від суми посадового окладу.
12. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення виконавської та службової дисципліни начальник та/або керівники структурних підрозділів можуть зменшити запропонований розмір премії.
13. У разі застосування до державного службовця чи працівника  дисциплінарного стягнення преміювання не проводиться.
V. Порядок нарахування та виплати премій
1. Відділ бухгалтерського обліку та звітності фінансового управління Головного управління щомісяця або щокварталу розраховує фонд преміювання Головного управління та доводить зазначену інформацію до відома керівників структурних підрозділів.
2. Преміювання керівників структурних підрозділів Головного управління  здійснюється керівником Головного управління відповідно до наказу. 
3. Керівники самостійних структурних підрозділів Головного управління готують до 18 числа кожного місяця обґрунтоване подання щодо встановлення розміру місячної премії кожному працівнику структурного підрозділу Головного управління.
4. Місячна або квартальна премія державним службовцям та працівникам Головного управління виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію.
5. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна премія державним службовцям та працівникам не нараховується.
6. Державним службовцям та працівникам, які звільнені з роботи у місяці, за який проводиться преміювання, премія не виплачується, за винятком працівників, які звільняються у зв’язку з виходом на пенсію або станом здоров’я.
7. У разі коригування табелів обліку робочого часу в частині фактично відпрацьованих днів у місяці, за який вже виплачено місячну премію, у наступному місяці здійснюється коригування.
8. Проект наказу про преміювання працівників Головного управління готує відділ бухгалтерського обліку та звітності фінансового управління Головного управління і подає на підпис начальнику.
Начальник управління — 
головний бухгалтер 
фінансового управління                                                          Л. МІЗЮРКО
ПОГОДЖЕНО:
Голова первинної профспілкової 
організації Головного управління 
Держгеокадастру у Рівненській області
_____________      І. САМКОВ
«___» ____________2019
