ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління
Держгеокадастру у Рівненській області
від 21.02.2020 № 55-К
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “В”  головного спеціаліста відділу 
державного геодезичного нагляду Головного управління Держгеокадастру у Рівненській області
	Загальні вимоги

	1
	Посадові обов’язки
	1.Здійснення відповідно до чинного законодавства України державного регулювання та надання суб’єктам господарювання інформаційно-консультаційної допомоги у сфері державного геодезичного нагляду за топографо-геодезичною і картографічною діяльністю. 
2. Здійснення державного нагляду (контролю) за дотриманням вимог законодавства у сфері топографо-геодезичної так картографічної діяльності.
3. Розроблення та подача для затвердження начальнику відділу державного геодезичного нагляду (далі Відділ) плану заходів щодо реалізації основних напрямків та стратегічних цілей діяльності Головного управління Держгеокадастру у Рівненській області (далі Головне управління) з питань державного геодезичного нагляду за топографо-геодезичною і картографічною діяльністю.
4. Формування у встановленому порядку пропозицій щодо розроблення  стандартів і технічних регламентів у сфері державного геодезичного нагляду, а також порядків створення та актуалізації картографічних матеріалів, класифікаторів, довідників та баз даних, нормативно-технічних документів з питань геодезії, картографії, геоінформаційних систем.
5. Здійснення розгляду звернень громадян, юридичних осіб, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та надання роз'яснень з питань, що належать до компетенції Відділу, виявлення та усування причин, що призводять до подання громадянами скарг.
6. Здійснення методичного забезпечення місцевих органів виконавчої влади з питань регулювання земельних відносин та органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування у сфері топографо-геодезичної та картографічної діяльності, а також координацію діяльності, пов'язаної із встановленням, формуванням, обліком, реєстрацією, використанням та збереженням географічних назв.
7. Забезпечення реєстрації у відповідних картотеках системи електронного документообігу «Автоматизована система управління документами «ДОК ПРОФ 3» документів, пов’язаних із здійсненням державного нагляду (контролю), дотриманням вимог законодавства у сфері топографо-геодезичної і картографічної діяльності, а також їх внесення в інспекційний портал Інтегровану Автоматизовану Систему (ІАС)
8. Моніторинг та узагальнення  інформації щодо оновлення топографічних планів населених пунктів масштабів 1:5 000, 1:2 000, також організація, здійснення заходів щодо передачі суб’єктами топографо-геодезичної і картографічної діяльності результатів робіт до Держкартгеофонду.
9. Координація в межах своїх повноважень роботи територіальних структурних підрозділів Головного управління у сфері топографо-геодезичної та картографічної діяльності.
10. Забезпечення функціонування національної інфраструктури геопросторових даних, систем стандартизації у сфері геодезії і картографії.

	2
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад –  5500 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів», премія. 

	3
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	4
	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі подає відповідну інформацію онлайн через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС. 
1) реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
2) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме за формою, визначеною Кабінетом Міністрів України;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
5) підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
6) відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах згідно з вимогами, передбаченими статтею 20 цього Закону, та іншими умовами конкурсу;
Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин уже було подано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, її повторне подання не вимагається. 
Строк прийняття документів: до 28 лютого 2020 року 16 год. 00 хв.

	5
	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	6
	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	05 березня 2020 року о 10 год 00 хв
33013, м. Рівне, вул. С.Петлюри,37.


	7
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Несіна Олена Іванівна
(0362) 43-87-20, 
kadry_rivne@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, землевпорядна освіта, не нижче ступеня бакалавра, за спеціальністю «Геодезія»

	2
	Досвід роботи
	Без вимог до стажу

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2
	Необхідні ділові якості

	Аналітичні здібності, виваженість, стійкість, адаптивність, стресостійкість, вміння визначати пріоритети, уміння працювати в команді 

	3
	Необхідні особистісні якості
	Ініціативність, надійність, дисциплінованість, контроль емоцій, комунікабельність,  повага до інших, відповідальність

	Професійні знання

	
	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства 


