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 від 14.04.2020 № 126-К
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “Б” начальника 
Відділу в Острозькому районі Головного управління Держгеокадастру у Рівненській області
	Загальні умови

	1
	Посадові обов’язки
	1. Здійснення керівництва Відділом в Острозькому районі (далі — Відділ), несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності.
2. Здійснення організації та забезпечення виконання Відділом у Конституції та законів України, постанов Верховної Ради України, прийнятих відповідно до Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, доручень Прем’єр-міністра України, його першого заступника та заступників, доручень Голови Держгеокадастру та його заступників, наказів Головного управління , розпоряджень голови місцевої державної адміністрації.
3. Внесення начальнику Головного управління пропозицій щодо визначення пріоритетів роботи Відділу і шляхів виконання покладених на нього завдань та подання на затвердження плани роботи Відділу (річні, піврічні), надання пропозицій щодо програми розвитку земельних відносин на території району, пов’язаних з проведенням земельних реформ. Звітує перед начальником Головного управління  щодо виконання покладених на Відділ завдань та планів роботи.
4. Організація виконання робіт із землеустрою, охорони та оцінки земель,  у тому числі забезпечення проведення державної інвентаризації земель. Забезпечення організації заходів проведення нормативної грошової оцінки земель та проведення земельних торгів.
5. Забезпечення здійснення ведення Державного земельного кадастру, забезпечення здійснення інформаційної взаємодії Державного земельного кадастру з іншими інформаційними системами в установленому порядку.
6. Здійснення розгляду звернень громадян з питань, що належить до компетенції Відділу.
7. Внесення пропозицій начальнику Головного управління щодо призначення на посади та звільнення з посад державних службовців та працівників Відділу, присвоєння їм рангів державних службовців, прийняття рішень щодо їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності. Забезпечення організації роботи з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників.
8. Погодження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок згідно Тимчасового порядку взаємодії між територіальними органами Державної служби з питань геодезії, картографії та кадастру на період реалізації пілотного проекту із запровадженням принципу екстериторіальності погодження проектів землеустрою щодо відведення земельної ділянки територіальними органами Державної служби з питань геодезії, картографії та кадастру під час погодження проектів землеустрою щодо відведення земельної ділянки, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2016 року  № 580.
9. Забезпечення подання пропозиції щодо розпорядження землями державної та комунальної власності, встановлення меж району, села і селища, регулювання земельних відносин.
10. Здійснення представництва інтересів Головного управління Держгеокадастру у Рівненській області як уповноважена особа в місцевих судах загальної юрисдикції за окремим дорученням начальника Головного управління.

	2
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6100 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів», премія. 

	3
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	4
	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі подає відповідну інформацію онлайн через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС. 
1) реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
2) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме за формою, визначеною Кабінетом Міністрів України;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
5) підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
6) відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах згідно з вимогами, передбаченими статтею 20 цього Закону, та іншими умовами конкурсу;
Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин уже було подано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, її повторне подання не вимагається. 
Строк прийняття документів: до 22 квітня 2020 року 17 год. 00 хв.

	5
	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	6
	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	28 квітня 2020 року о 09 год 30 хв
33013, м. Рівне, вул. С.Петлюри,37.


	7
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Несіна Олена Іванівна
(0362) 43-87-20, 
kadry_rivne@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта, за відповідним професійним спрямуванням, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2
	Необхідні ділові якості

	Навички управління, навички контролю, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, виваженість, організаторські здібності, навички наставництва, стресостійкість, вимогливість, оперативність, стратегічне мислення.

	3
	Необхідні особистісні якості
	Креативність, ініціативність, порядність, чесність, тактовність, емоційна стабільність,  повага до інших, відповідальність, рішучість.

	Професійні знання

	
	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»,
та іншого законодавства 


