ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління
Держгеокадастру у Рівненській області
від 19.10.2020 № 377-К
ОГОЛОШЕННЯ
про добір на період дії карантину на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» – заступника начальника відділу представництва в судах та інших органах юридичного управління
 Головного управління Держгеокадастру у Рівненській області
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Заступник начальника відділу представництва в судах та інших органах юридичного управління Головного управління Держгеокадастру у Рівненській області, категорія «Б»

	Посадові обов’язки
	1. Представництво (самопредставництво) інтересів Головного управління, Державної служби України з питань геодезії, картографії та кадастру (далі - Держгеокадастру) та його посадових осіб в місцевих, апеляційних судах з розгляду цивільних, господарських, адміністративних, кримінальних справ, справ про адміністративні правопорушення, користуючись процесуальними правами учасника процесу, визначеними чинним законодавством.
2. Забезпечення, у межах компетенції, виконання разом з іншими структурними підрозділами Головного управління актів Президента України, законів України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, наказів і доручень керівництва Держгеокадастру, Головного управління, начальника юридичного управління (далі - Управління) та начальника відділу представництва в судах та інших органах (далі — Відділ).
3. Організація претензійно-позовної роботи, проведення аналізу її результатів та систематизації.
4. Сприяння своєчасному  вжиттю заходів для усунення порушень, зазначених у документах прокурорського реагування, судових рішеннях, відповідних документах правоохоронних і контролюючих органів.
5. Внесення начальнику Управління та/або начальнику Відділу пропозицій щодо удосконалення представництва в судах та інших органах  Головного управління.
6. Внесення пропозиції щодо поліпшення методів роботи, вирішення інших питань, пов’язаних з діяльністю Відділу та виконання інших функцій, пов’язаних з представництвом (самопредставництвом) Головного управління відповідно до Положення про Відділ.
7. За дорученням начальника Управління, начальника Відділу прийняття участі у нарадах, семінарах, конференціях та інших заходах, при розгляді питань, що належать до компетенції Відділу.
8. У разі відсутності начальника Відділу (перебування у відпустці, відрядженні, тощо) виконання обов’язків начальника Відділу, передбачених Положенням про Відділ та посадовою інструкцією начальника Відділу.
9. Здійснення реєстрації у відповідній картотеці системи електронного документообігу “Автоматизована система управління документами “ДОК ПРОФ 3” довіреностей на представництво у судах та інших органах.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6700 гривень, надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця, відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:
1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня
2020 року № 290 (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається до 22 жовтня 2020 року до 16 години 
30 хвилин включно.
Адресат: Головне управління Держгеокадастру у Рівненській області

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Несіна Олена Іванівна (0362) 62-06-62, kadry_rivne@land.gov.ua

	Вимоги

	1.
	Освіта
	Вища юридична освіта, не нижче ступеня магістра

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


