ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління
Держгеокадастру у Рівненській області
від 29.04.2021 № 131-К
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії  «Б» – заступника начальника управління - 
начальника Відділу у Рівненському районі Міськрайонного управління у Рівненському районі та м. Рівному Головного управління Держгеокадастру у Рівненській області (на період відсутності основного працівника)
	Загальні вимоги

	1
	Посадові обов’язки
	1. Здійснення керівництва Відділом у Рівненському районі, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності.
2. Здійснення організації та забезпечення виконання Відділом Конституції та законів України, постанов Верховної Ради України, прийнятих відповідно до Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, доручень Прем’єр-міністра України, його першого заступника та заступників, доручень Голови Держгеокадастру та його заступників, наказів Головного управління , розпоряджень голови місцевої державної адміністрації.
3. Внесення начальнику Головного управління пропозицій щодо визначення пріоритетів роботи Відділу і шляхів виконання покладених на нього завдань та подання на затвердження планів роботи Відділу (річні, піврічні), надання пропозицій щодо програми розвитку земельних відносин на території району, пов”язаних з проведенням земельних реформ. Звітує перед начальником Головного управління  щодо виконання покладених на Відділ завдань та планів роботи.
4. Забезпечення організації заходів проведення нормативної грошової оцінки земель та проведення земельних торгів. Організація виконання робіт із землеустрою, охорони та оцінки земель,  у тому числі забезпечення проведення державної інвентаризації земель. Забезпечення здійснення ведення Державного земельного кадастру, забезпечення здійснення інформаційної взаємодії Державного земельного кадастру з іншими інформаційними системами в установленому порядку.
5. Здійснення розгляду звернень громадян з питань, що належить до компетенції Відділу.
6. Внесення пропозицій начальнику Головного управління щодо призначення на посади та звільнення з посад державних службовців та працівників Відділу, присвоєння їм рангів державних службовців, прийняття рішень щодо їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності. Забезпечення організації роботи з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників.
7. Забезпечення подання пропозиції щодо розпорядження землями державної та комунальної власності, встановлення меж району, села і селища, регулювання земельних відносин.

	2
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад –  6200 грн., надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця, відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами). 

	3
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період відсутності основного працівника.
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	4
	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі подає відповідну інформацію онлайн через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС. 
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Строк прийняття документів: до 07 травня 2021 року 15 год. 00 хв.

	5
	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	6
	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	13 травня 2021 року о 09 год 00 хв
33013, м. Рівне, вул. С.Петлюри,37 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
33013, м. Рівне, вул. С.Петлюри,37 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)
33013, м. Рівне, вул. С.Петлюри,37 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	7
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Несіна Олена Іванівна
(0362) 62-06-62, 
kadry_rivne@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за відповідним професійним спрямуванням, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1
	Лідерство
	· вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
· сприяння всебічному розвитку особистості;
· вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;
· здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби

	2
	Прийняття ефективних рішень
	·  здатність приймати вчасні та виважені рішення;
·  аналіз альтернатив;
·  спроможність іти на виважений ризик;
·  автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	3
	Делегування завдань
	· розуміння алгоритму та процесів, необхідних для виконання завдання, передачі функцій та повноважень;
· уміння розподілити завдання між декількома працівниками та сформувати у них правильне розуміння кінцевої мети та очікуваного результату;
· здатність здійснювати супровід, моніторинг та контроль делегованих завдань, оцінювати ефективність їх виконання

	4
	Командна робота та взаємодія
	· розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);
·  орієнтація на командний результат;
· готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;
· відкритість в обміні інформацією

	5
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	6
	Стресостійкість
	· уміння розуміти та управляти своїми емоціями;
· здатність до самоконтролю;
· здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;
·  оптимізм

	Професійні знання

	
	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Земельний кодекс України; закони України «Про Державний земельний кадастр»,  «Про землеустрій», «Про оцінку земель», «Про оренду землі», «Про державний контроль за використанням та охороною земель», «Про охорону земель», «Про адміністративні послуги» та інших Законів України, що стосуються сфери діяльності відділу, інших підзаконних нормативно-правових актів.


