Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Головного управління
Держгеокадастру у Рівненській області
31.07.2023 № 134-К
Опис вакансії
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Державний кадастровий реєстратор відділу №1 управління надання адміністративних послуг  Головного управління Держгеокадастру у Рівненській області, категорія В.

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює виправлення помилок у відомостях Державного земельного кадастру щодо об’єктів Державного земельного кадастру відповідно до повноважень Відділу; готує пропозиції Головному управлінню щодо надання доступу державним кадастровим реєстраторам до Державного земельного кадастру, а також про тимчасове блокування, поновлення або анулювання такого доступу; складає статистичну звітність з ведення Державного земельного кадастру, здійснює збір та аналіз необхідної інформації; здійснює державну реєстрацію земельних ділянок, обмежень у їх використанні; вносить до Державного земельного кадастру відомості (зміни до них) про об’єкти Державного земельного кадастру (крім відомостей (змін до них) про землі в межах державного кордону).
2. Взаємодіє з центрами надання адміністративних послуг в частині надання адміністративних послуг; здійснює збір та узагальнення інформації про надані Відділом адміністративні послуги згідно із законом у відповідній сфері; надає адміністративні послуги згідно із законом у відповідній сфері; надає відомості з Державного земельного кадастру щодо об’єктів Державного земельного кадастру, та відмовляє в їх наданні, надає витяги з Державного земельного кадастру про будь-яку земельну ділянку в межах державного кордону.
3. Видає витяги з технічної документації про нормативну грошову оцінку земельної ділянки та відмови щодо їх отримання.
4. Веде Поземельні книги.
5. Бере участь у виконанні робіт, пов’язаних з проведенням земельної реформи; бере участь у розробленні та виконанні галузевих, регіональних та місцевих програм з питань регулювання земельних відносин, раціонального використання земель, їх відтворення та охорони, землеустрою, встановлення меж району, села і селища, у проведенні моніторингу земель, територіальному плануванні.
6. Забезпечує створення, формування і ведення місцевого фонду документації із землеустрою та оцінки земель; Здійснює видачу відомостей з документації із землеустрою та оцінки земель, що включена до Державного фонду документації із землеустрою та оцінки земель.
7. Здійснює облік кількості та якості земель на території області в межах повноважень Відділу; здійснює заходи щодо вдосконалення порядку ведення обліку і підготовки звітності з регулювання земельних відносин, використання та охорони земель;  організовує виконання на відповідній території робіт із землеустрою та оцінки земель, що проводяться з метою внесення відомостей до Державного земельного кадастру.
8. Організовує ведення діловодства відповідно до встановлених правил; здійснює розгляд звернень громадян, листів та пропозицій підприємств, установ і організацій з питань надання адміністративних послуг; здійснює реєстрацію документів у відповідній картотеці системи електронного документообігу «Автоматизована система управління документами «ДОК ПРОФ»; забезпечує доступ до публічної інформації, що перебуває у його володінні.
9. Здійснює інші завдання покладені на Відділ, в установленому законодавством порядку; здійснює інші повноваження, визначені законом.
10. Дотримується вимог і обмежень, встановлених Законами України "Про запобігання корупції" та "Про державну службу".

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад –  5800 грн., надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця, відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами). 

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії військового стану, до призначення переможця конкурсу або до спливу 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану. 

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання
	Кандидат подає наступні документи:
- заява встановленого зразка;
- заповнена особова картка встановленого зразка;
- документи, що підтверджують громадянство України;
- документи, що підтверджують наявність освіти;
- документи, що підтверджують досвід роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідних посад. 
Документи подаються через електронну пошту kadru_rivne@land.gov.ua
Строк подачі документів до  16:00  08.08.2023

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Несіна Олена Іванівна
(0362) 62-06-62, 
kadru_rivne@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища землевпорядна або юридична освіта, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Стаж землевпорядної або юридичної роботи не менше як два роки (ст. 9 Закону України «Про Державний земельний кадастр»)

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Інші вимоги до професійної компетентності (зазначаються за потреби)

	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Земельний кодекс України; закони України «Про Державний земельний кадастр»,  «Про землеустрій», «Про адміністративні послуги», «Про охорону земель», «Про оренду землі», «Про оцінку земель», Постанова Кабінету Міністрів України  від 17.10.2012 № 1051 “Про затвердження Порядку ведення Державного земельного кадастру”, Постанова Кабінету Міністрів України від 03.11.2021  № 1147 “Про затвердження Методики нормативної грошової оцінки земельних ділянок”, інших Законів України, що стосуються сфери діяльності відділу, інших підзаконних нормативно-правових актів.

	3.
	Знання системи ведення державного земельного кадастру
	Ведення Державного земельного кадастру та надання адміністративних послуг. Територія повноважень визначена за кодом Державного класифікатора об’єктів адміністративно-територіального устрою України, а у випадках визначених законодавством - на іншу територію України.


Начальник відділу управління персоналом









Юлія УДОВИЧЕНКО
