Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Головного управління

Держгеокадастру у Рівненській області
01.08.2024 № 333-К
Опис вакансії

	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи Головного управління Держгеокадастру у Рівненській області, категорія В.

	Посадові обов’язки
	1. Організація планування, розроблення і здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки та мобілізації в Головному управлінні, здійснення контролю за їх виконанням.

2. Організація інформаційного забезпечення та надання консультативно-методичної допомоги з питань мобілізаційної роботи в Головному управлінні.

3. Забезпечення в межах повноважень додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі робота з документами, які мають гриф обмеження доступу,  в тому числі, з мобілізаційних питань.

4. Організація роботи з бронювання військовозобов’язаних та контроль за веденням 
їх обліку, забезпечення подання відповідної звітності, подання пропозицій щодо бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час.

5. Забезпечення подання до державних органів необхідної інформації для планування 
та здійснення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, Підготовка та подання щорічної доповіді про стан мобілізаційної готовності, інших звітних документів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.

6. Розроблення і подання на затвердження проектів документів з питань мобілізаційної роботи.

7. Підготовка пропозицій щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям, а також організація їх доведення 
до територіальних органів, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери  Головного управління.

8. Участь в укладенні договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями.

9. Участь у межах повноважень у розробці, наданні пропозицій та розгляді проектів законів, інших нормативно-правових актів, що надійшли для погодження, підготовка письмових висновків чи зауважень до них. Підготовка проектів відповідей на запити центральних і місцевих органів виконавчої влади, інших державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції Головного управління.

10. Підготовка і доведення до територіальних органів, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери Головного управління вказівок щодо виконання нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад –  10309 грн., надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та  пункту 12 розділу «Прикінцевих положень» Закону України  “Про Державний бюджет України на 2024 рік” від 09.11.2023 № 3460-IX, надбавка за ранг державного службовця, відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами). 

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Строково
На період дії військового стану або до призначення переможця конкурсу, або до спливу 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану. 

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання
	Кандидат подає наступні документи:

- заява встановленого зразка;
- заповнена особова картка встановленого зразка;

- документи, що підтверджують громадянство України;

- документи, що підтверджують наявність освіти;

- документи, що підтверджують досвід роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідних посад;
- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2023 рік.
Документи подаються через електронну пошту rv.hr@land.gov.ua
Строк подачі документів до  17:00  15.08.2024

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Несіна Олена Іванівна
(0362) 62-06-62, 
rv.hr@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Наявність вищої освіти за відповідним професійним спрямуванням, не нижче ступеня бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи у сфері мобілізаційної підготовки

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Інші вимоги до професійної компетентності (зазначаються за потреби)

	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закони України “Про  мобілізаційну підготовку та мобілізацію”, "Про оборону України", "Про військовий обов'язок і військову службу", акти Президента України, акти Кабінету Міністрів України, що стосуються роботи головного спеціаліста з мобілізаційної роботи;Положення про Головне управління Держгеокадастру у Рівненській області, посадова інструкція, накази Головного управління, інші нормативно-правові акти. 

	3.
	Знання системи мобілізаційної підготовки та мобілізації
	Забезпечення реалізації державної політики та організація роботи з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації, контроль за її здійсненням в Головному управлінні Держгеокадастру у Рівненській області.


Начальник управління персоналу
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